Zarzadzenie Nr 18/14
Burmistrza Lidzbarka
z dnia 31 marca 2014 r.

w sprawie ustalenia zasad przyznawania dodatku specjalnego oraz nagrod
dla Zastepcy Burmistrza i Skarbnika Miasta i Gminy

Na podstawie art. 36 ust. 51 6 w zwigzku z art. 7 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada

2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z pdzn. zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

3.

4,

§1.

Zastepcy Burmistrza i Skarbnikowi Miasta i Gminy z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych moze zostaé przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych Srodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nieprzekraczajgcej 40% facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny przyznawany jest na czas istnienia okolicznosci, o ktdrych mowa w
ust. 1, jednak nie diuzej niz na 1 rok.

Przyznanie dodatku specjalnego i ustalenie jego wysokosci nastepuje w formie
indywidualnej decyzji Burmistrza Lidzbarka.

§ 2.

W ramach utworzonego funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody dia pracownikow
za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej Zastepcy Burmistrza i Skarbnikowi Miasta
i Gminy moze zostaé przyznana nagroda.

Burmistrz Lidzbarka przyznaje nagrody kierujgc sie nastepujgcymi kryteriami oceny
pracownika:

) inicjowanie dziatan stuzgcych poprawie jakosci pracy i podniesienia jej wynikéw:
samodzielne wykonywanie lub aktywne uczestnictwo w realizacji zadan Urzedu;

wyrdzniajgca sie praca na stanowisku pracy;

d) zaangazowanie w prace wykraczajgcg poza zakres obowigzkéw a stuzacych Urzedowi;

e} wykonywanie dziatan o szczegdinym stopniu utrudnienia;

wykonywanie prac dodatkowych za osoby nieobecne.

Fundusz nagrod ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
wyptate.
Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje Burmistrz Lidzbarka.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Lidzbark.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2014 r.




